
 
 
 
 

 

 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

เทศบาลตำบลปงยางคก 

อำเภอห้างฉัตร  จังหวัดลำปาง 
 
 
 

- ร่าง - -ร่าง - 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของเทศบาลตำบลปงยางคก 
ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ. 2566  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor)  

ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู ่
(Existing Control) 

 

มาตรการและการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.จิตสำนึกของบุคลากร 
แต่ละคนต่างกันในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
2.พฤติกรรมการใช้จ่ายของ
บุคลากรอาจเป็น
แรงผลักดันไปสู่การกระทำ
ในเรื่องการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบต่อหน้าท่ี 

ต่ำ - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- เทศบาลได้จัดทำประกาศมาตรการ เพื่อมา
ควบคุมด้านบุคลากร เพื่อป้องปรามบุคลากร ดังนี้ 
1) มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤต ิ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
2) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 
3)มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
-โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-ประกาศ เรื่อง นโยบายการงดรับและการให้
ของขวัญ No Gift Policy 

ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำ
บทลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นหากกระทำ
ความผิด เพื่อสร้างความตระหนัก
ถึงผลที่จะเกดิขึ้นหากกระทำผดิ 
และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงาน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การมีธรรมาภิบาลต่อการปฏบิัติ
หนา้ที ่
-จัดอบรมคณุธรรมและจรยิธรรม 
การรักษาวินัยและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
 

-มีการพูดในท่ีประชุมพนักงาน 
ประจำเดือน เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 
2566  
-ประกาศ เรื่อง นโยบายการงดรับและ
การให้ของขวัญ No Gift Policy ลง
วันท่ี 3 มกราคม 2566 
-อบรมคณุธรรมและจรยิธรรม การ
รกัษาวินยัและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบตัิงาน วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2566 
ณ หอ้งประชมุส านกังานเทศบาล
ต าบลปงยางคก 

-วนัท่ี 6 กนัยายน 2566 
นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลปง
ยางคก สมาชิกสภาเทศบาล ได้
ด าเนินการประชมุสภา และรว่ม
ขบัเคล่ือน ประกาศเจตนารมณ ์No 

Gift Policy  

สำนักปลดัเทศบาล  
กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  

(Risk Factor) 
ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู ่

(Existing Control) 
 

มาตรการและการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง  

 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

-เจ้าหน้าท่ีที่รับผดิชอบใน
การจัดหาพสัดุอาจไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
-ความเสี่ยงในการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน  

ปานกลาง -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
-แจ้งให้เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ดำเนินการตรวจรับตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

-การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรบั
พัสดุ โดยการเวยีนตรวจรับงาน เพื่อ
ป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้
รับจ้าง/ผู้ประกอบการ 
-ส่งเจ้าหน้าท่ี/ผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้ารับ
การฝึกอบรมในเรื่องการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
-กำชับให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดซื้อจดั
จ้างปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-มีแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ
โดยการเวียนการตรวจรับ มีการจดั
ชุดคณะกรรมการการตรวจรับ 
-ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้  
-วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 เจ้าหน้าที่
เข้าร่วมงาน Thai SME ในการจดัซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ ณ หอประชุมจังหวดั
ลำปาง ศาลกลางจังหวัดลำปาง 
-วันท่ี  14 – 17 กันยายน 2566 
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมฝึกอบรมและ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ แนวทางการปฏบิัติในการ
จัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของ
งาน (TOR)  
-วันท่ี 18 กันยายน 2566 
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสตูร
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ ณ โรงแรมลำปางเวยีงทอง 
จังหวัดลำปาง 

สำนักปลดัเทศบาล  
กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา 

 
 



 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor)  

ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู ่
(Existing Control) 

 

มาตรการและการดำเนินการ
จัดการ 

ความเสี่ยง  
 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

-การควบคุมเลขไมล์
ระยะทางให้เป็นปจัจุบัน 
-การขออนญุาตใช้รถก่อน
ออกเดินทางไปราชการ  

ต่ำ -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
-ให้ผู้รับผดิชอบรถดำเนินการบันทึกเลขไมลร์ถทุกครั้ง
ในการใช้รถพร้อมทั้งรวบรวมบันทึกการขออนุญาตใช้
รถ 

-จัดทำคำสั่งผูดู้แลและรับผดิชอบ
การใช้รถแต่ละคันของเทศบาล 
-ตรวจสอบเลขไมลร์ถและบันทึก
การขออนุญาตการใช้รถ 

-จัดทำคำสั่งผูดู้แลและรับผดิชอบ
การใช้รถของเทศบาลเรียบร้อยแลว้ 
-มีการบันทึกเลขไมล์รถ และบันทกึ
การขออนุญาตการใช้รถ 

สำนักปลดัเทศบาล  
กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


