
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลปงยางคก 
ที ่ 116/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการลดพลังงานเทศบาลต าบลปงยางคก 
----------------------- 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ซึ่งมีมติให้หน่วยงานภาครัฐลดการ       
ใช้พลังงาน 10% โดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน จัดเตรียมระบบรายงานและประมวลผ่าน          
www.e-report.enery.co.th และ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) ก าหนดให้ระบบ 
“มาตรการประหยัดพลังงาน” เป็นตัวชี้วัดประเมินผลผู้บริหารองค์การ เพ่ิมเติมจากการประเมินปกติประจ าปี 
โดยมีประเด็นการประเมินผู้บริหาร 10 ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน โดยกลุ่มผู้ถูกประเมิน ได้แก่ 
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า อธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ ผู้บริหารท้องถิ่น และก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งในประเด็นการประเมินผู้บริหารท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนดแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ 
(ผู้บริหารท้องถิ่น) 
  เพ่ือให้สามารถลดใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง เทศบาล
ต าบลปงยางคก  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการลดพลังงาน ดังต่อไปนี้ 

1. นายย้าย       ฮาวค าฟู  นายกเทศมนตรีต าบลปงยางคก ประธานกรรมการ 
2. นายสุธรรม    กิติธนะ  ปลัดเทศบาลต าบลปงยางคก  กรรมการ 
3. นางสังวาล     ทรายใจ  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
4. นายวรวัฒน์    ใหม่สืบ  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯรักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง

                                                                  กรรมการ 
5. นางสาวสุพิชญา ศรีสวรรค์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  กรรมการ 
6. นางสาวอรอริยา  เวียงแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวภาวิณี  หม้อศรีใจ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการ 
8. นางสาวผกาทิพย์  คันธาใจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่
1. ก าหนดนโยบายประหยัดพลังงานของหน่วยงานให้ข้าราชการและพนักงานทราบโดยทั่วกัน 
2. น าข้อมูลการไฟฟ้า/น้ ามันเชื้อเพลิงที่ผ่านมาของหน่วยงานมาพิจารณาประมาณการใช้ 
3. ก าหนดวิธีการใช้พลังงานที่ไม่เกิดประโยชน์ ตั้งเป้าหมายลดลงร้อยละ 10% 
4. ตรวจสภาพการใช้พลังงานในหน่วยงาน 
5. ม อ บ ห ม า ย ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ผ่ า น ร ะ บ บ                     

www.e-report.enery.co.th 
6. ก าหนดแผนการปฏิบัติงาน วิธีการท างานและการประเมินผล 
7. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการด าเนินงานเกี่ยวกับการลด

ใช้พลังงาน 
8. ติดตามผลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางและมาตรการที่คณะท างานได้ก าหนดไว้และ

รายงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

http://www.e-report.enery.co.th/


 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

  สั่ง    ณ    วันที่    24   มกราคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   (นายย้าย   ฮาวค าฟู) 

นายกเทศมนตรีต าบลปงยางคก 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลปงยางคก 

เรื่อง  การรณรงค์มาตรการประหยัดพลังงานเทศบาลต าบลปงยางคก 
----------------------- 

ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่ อวันที่  20 มีนาคม 2555 ซึ่ งมีมติ ให้หน่วยงานภาครัฐลดการ                 
ใช้พลังงานลง 10% โดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน จัดเตรียมระบบรายงานและประมวลผ่าน          
www.e-report.enery.co.th และ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) ก าหนดให้ระบบ 
“มาตรการประหยัดพลังงาน” เป็นตัวชี้วัดประเมินผลผู้บริหารองค์การ เพ่ิมเติมจากการประเมินปกติประจ าปี 
โดยมีประเด็นการประเมินผู้บริหาร 10 ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน โดยกลุ่มผู้ถูกประเมิน ได้แก่ 
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า อธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ ผู้บริหารท้องถิ่น และก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

ในการนี้ นายกรัฐมนตรีได้เห็นชอบตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอให้ยกเว้นการประเมินผู้บริหาร
องค์การทุก 6 เดือน เป็นการประเมินทั้งปีแทน สืบเนื่องจากการเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19) และให้น าประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขวิกฤติการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19) มาเป็นประเด็นการประเมินร่วมด้วย 

เพ่ือให้สามารถลดใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง เทศบาลต าบล        
ปงยางคก จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการลดพลังงานและติดตามผลการใช้พลังงานมากขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางให้บุคลากรและหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการและถือปฏิบัติต่อไป รายละเอียดตามแนบ
ท้ายประกาศฉบับนี้ โดยนายกเทศมนตรีต าบลปงยางคก ซึ่งเป็นประธานคณะท างานการลดพลังงาน               
เป็นผู้ควบคุม ก ากับ ดูแล การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน  พฤษภาคม  2567 

      

 

 

 

 

 

 

 
   (นายย้าย   ฮาวค าฟู) 

นายกเทศมนตรีต าบลปงยางคก 



แผนปฏิบัติการ การลดพลังงาน 
เทศบาลต าบลปงยางคก 

ที่มาและเหตุผลความจ าเป็น 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ซึ่งมีมติให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้
พลังงานลง 10%                                                                   

www.e-report.enery.co.th และ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดให้ระบบ 
“มาตรการประหยัดพลังงาน” เป็นตัวชี้วัดประเมินผู้บริหารองค์การเพิ่มเติมจากการประเมินปกติประจ าปีโดยมี
ประเด็นการประเมินผู้บริหาร 10 ประเด็นและให้มีการประเมินทุก 6 เดือน 

  เทศบาลต าบลปงยางคก ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น ดังกล่าวและ            
อันเป็นเหตุให้งบประมาณรายจ่ายของส านักงานเพ่ิมขึ้นอีกทั้งยังเป็นภาระต่องบประมาณของประเทศชาติด้วย 
ดังนั้น เทศบาลต าบลปงยางคก จึงได้ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานตลอดจนการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สามารถลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่องสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันของเทศบาลต าบลปงยางคกและสถานการณ์ด้านพลังงานของประเทศจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการลด
พลังงานและติดตามผลการลดพลังงานของเทศบาลต าบลปงยางคกขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการลดพลังงานและติดตามผลการลดพลังงาน 

เทศบาลต าบลปงยางคก ซึ่งเป็นการถือปฏิบัติตามนโยบายมาตรการประหยัดพลังงานของรัฐบาลที่ให้ทุก
หน่วยงานควบคุมดูแลการใช้พลังงานอย่างประหยัดเท่าที่จ าเป็น 

2. เพ่ือให้เห็นถึงภาพรวมและผลการด าเนินการบริหารจัดการด้านการลดพลังงานของ 
เทศบาลต าบลปงยางคกที่เป็นอยู่ในปัจจุบันอันจะน าไปสู่การวางแผนปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

3. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลต าบลปงยางคกตระหนักและถือ 
ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของเทศบาลต าบลปงยางคกอย่างต่อเนื่องเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การใช้พลังงานในหน่วยงาน 

เป้าหมาย 

  เทศบาลต าบลปงยางคก มีปริมาณการใช้พลังงานทั้งในส่วนของพลังงานไฟฟ้าและน้ ามัน
เชื้อเพลิงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

 

 

 

 

           /วิธีด าเนิน..... 

 



วิธีด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ทบทวนผลการด า เนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 

ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
มาตรการประหยัดพลังงานและการ

ปฏิบัติตามมาตรการฯ 

เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

คณะท างานการลด
พลังงาน 

2. ทบทวนการจัดตั้งคณะท างานการ
ลดพลังงาน 

ได้คณะท างานท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันของส านักงาน 

เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

คณะท างานการลด
พลังงาน 

3 .  แต่ งตั้ ง คณะท า ง านการลด ใ ช้
พลังงาน/คณะท างานก ากับดูแลติดตาม
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรการการลดพลังงาน 

มีเจ้าภาพรับผดิชอบตามภารกิจ
ปฏิบัติงาน 

ตลอดป ี
คณะท างานการลด

พลังงาน 

4. จัดท าแผนปฏิบัติการลดพลังงาน
แล ะ ติ ด ต า ม ผ ล กา ร ใ ช้ พลั ง ง า น /
มาตรการประหยัดพลั ง งานเสนอ
คณะท างานการลดพลังงานให้ความ
เห็นชอบ 

ได้แผนปฏิบัติการฯและมาตรการ
ประหยัดพลังงานที่เกิดจากการมี

ส่วนร่วมของบุคลากร 
ตลอดป ี คณะท างานการลด

พลังงาน 

5.ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
การลดพลังงานฯและมาตรการ
ประหยัดพลังงานของหน่วยงานให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 

บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ตลอดปี คณะท างานการลด
พลังงาน 

6. บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ปริมาณการใช้พลังงานต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตลอดปี บุคลากรในหน่วยงาน 

7 .  เ ทศบาลต า บลป งย า งคก 
รายงานข้ อมู ลปริ มาณการ ใช้
พลังงานและข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับ
การท าดัชนีการใช้พลังงานผ่าน
ระบบ e-report ขอ     . 

กรอกข้อมูลผ่านระบบได้ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์ตามก าหนด 

ทุกสิ้นเดือน บุคลากรในหน่วยงาน 

8. ก ากับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติ
ตามมาตรการและปริมาณการใช้
พลังงาน 

ปริมาณการใช้พลังงานของ
ส านักงานต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ตลอดปี คณะท างานก ากับดูแล 
ติดตาม และรายงาน
ผลฯ 

9. ประมวลผลการปฏิบัติตาม
มาตรการและปริ มาณการ ใช้
พลังงาน 

มีผลการใช้พลังงานของส านักงาน
รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

คณะท างานก ากับดูแล 
ติดตาม และรายงาน
ผลฯ 

10. ทบทวนผลการด าเนินการ
เพ่ือวางแผนปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนา 

ได้ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
การลดพลังงานปีงบประมาณต่อไป 

เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

คณะท างานการลด
พลังงาน 
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มาตรการประหยัดพลังงาน 
มาตรการประหยัดพลังงานเทศบาลต าบลปงยางคก 

1. การใช้ไฟฟ้าและแสงสว่าง 
1.1 ให้เปิดไฟฟ้าและแสงสว่างในห้องท างานเฉพาะเท่าท่ีปฏิบัติงานอยู่ 
1.2 ปิดไฟฟ้าแสงสว่างระหว่างหยุดพักกลางวัน(เวลา 12.00-13.00น.)ยกเว้นส าหรับผู้ปฏิบตัิงานในเวลาหยุดพัก

กลางวัน โดยให้ปิดเฉพาะเท่าที่จ าเป็น 
1.3 การเปิด-ปิดไฟฟ้าในเวลากลางคืนของเจ้าหน้าที่อยู่เวรยามให้เปิดไฟฟ้าเฉพาะจุดที่จ าเป็นและไม่ก่อให้เกิดความ

ไม่ปลอดภัยแกบุ่คคลและทรัพย์สินของทางราชการ 
1.4 ปิดอุปกรณเ์ครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกการใช้งานและถอดปลั๊ก 
1.5 แยกสวิตซ์ควบคุมอุปกรณ์แสงสว่างอยู่สม่ าเสมอและต่อเนื่อง ควรท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอทุกๆ3-6เดือน

ก าหนดให้ปรับอุณหภูมิเป็น 25-26 องศาเซลเซียส 
1.6 บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างอยู่สม่ าเสมอและต่อเนื่อง ควรท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอทุกๆ 3-6เดือน 

2. การใช้เครื่องปรับอากาศ 
2.1 ก าหนดการเปิด-ปิด เวลา 10.00-16.00 น. 
2.2 ปิดในช่วงเวลาพักกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. 
2.3 ก าหนดให้ปรับอุณหภูมิเป็น 25-26 องศาเซลเซียส 
2.4 ให้มีการตรวจเช็คท าความสะอาด(แผ่นกรองอากาศ) เป็นประจ าเดือนละ 1 ครั้ง 

3. การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประจ าส านักงาน 
3.1 คอมพิวเตอร์ 

3.1.1 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยง (เวลา 12.00-13.00 น.) 
3.1.2 ตั้งระบบพักหน้าจอเมื่อไม่ได้ใช้งานเกิน 15 นาที 
3.1.3 ตั้งระบบปิดเครือ่งคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งานงานเกิน 30 นาที 
3.1.4 ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์หลังเลิกใช้งานและถอดปลั๊กออก 

3.2 ปริ้นเตอร์(printer) 
3.2.1 ปิดเครื่อง printer เมื่อไม่ใช้งาน 
3.2.2 ตรวจทานข้อความบนจอภาพให้ถูกต้องก่อนสั่ง print out 
3.3.3 ใช้กระดาษท่ีใช้แล้ว 1 หน้าส าหรับพิมพ์เอกสารที่ไม่ส าคัญ 

3.3 กระติกไฟฟ้า 
3.3.1 การใช้กระติกไฟฟ้าให้เสียบปลั๊กเม่ือต้องการใช้งานและดึงปลั๊กออกเม่ือใช้ใช้งานเสร็จ 
3.3.2 ไม่ปล่อยให้น้ าแห้งหรือปล่อยให้ระดับน้ าต่ ากว่าขีดที่ก าหนด 
3.3.3 ไม่น าน้ าเย็นไปต้มทันที 

3.4 ตู้เย็น 
3.4.1 เลือกใช้ขนาดให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
3.4.2 ตั้งห่างจากผนัง 15 ซ.ม. 
3.4.3 เลือกตู้เย็นที่ได้ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 
3.4.4 ไม่น าของร้อนใส่ตู้เย็น 
3.4.5 ลดการเปิดตู้เย็นโดยไม่จ าเป็น 
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3.5 เครื่องท าน้ าเย็น 
ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งานทุกวัน 

3.6 เครื่องถ่ายเอกสาร 
3.6.1 ถ่ายเอกสารเฉพาะที่จ าเป็นเท่านั้น 
3.6.2 ไม่วางเครื่องถ่ายเอกสารไว้ในห้องที่มีเครื่องปรับอากาศ 
3.6.3 กดปุ่มพัก (Stand by Mode) เมื่อใช้งานเสร็จ และหากเครื่องถ่ายเอกสารมีระบบปิดเครื่องอัตโนมัติ ควร
ตั้งเวลาหน่วง 30 นาที ก่อนเข้าสู่ระบบประหยัดพลังงาน ทั้งนี้ เครื่องถ่ายเอกสารจะต้องใช้เวลาในการอุ่นเครื่อง 
1-2 นาที ก่อนเข้าสู่ 

3.7 โทรศัพท์และโทรสาร 
3.7.1 ล็อคการโทรศัพท์ทางไกล 
3.7.2 การใช้โทรศัพท์เพ่ือธุระส่วนตัวให้ใช้เท่าที่จ าเป็นและเร่งด่วนเท่านั้น 
3.7.3 ให้ใช้ระบบ internet      อ                       

4. มาตรการประหยัดน้ า 
4.1 ปิดน้ าทุกครั้งหลังจากใช้งานเสร็จแล้ว 
4.2 หากพบอุปกรณ์ใช้น้ าช ารุดให้รีบแจ้งกองช่างหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบทันทีเพ่ือลดการสูญเสียของน้ า 
4.3 ติดตามปริมาณการใช้น้ าอย่างต่อเนื่อง เพื่อตรวจหาการรั่วไหล 

5. มาตรการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
5.1 ตรวจและควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงโดยเคร่งครัดและรายงานผู้บังคับบัญชาทุกครั้งเมื่อมีการเบิกจ่าย

น้ ามัน 
5.2 ตรวจสอบระดับน้ ามันเครื่อง ตรวจเช็คลมยาง น้ ามันเบรก น้ ามันกลั่นในแบตเตอรี่และบ ารุงรักษารถราชการเป็น

ประจ าตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5.3 ขับข่ีใช้ความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ชั่วโมง 
5.4 ลดการเดินทางที่ไม่จ าเป็น โดยใช้การติดต่อผ่านระบบอินเตอร์เน็ตแทน 
5.5 ปลุกจิตส านึกให้พนักงานขับรถ ขับรถให้ถูกวิธี 
5.6 ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้พร้อมก่อนออกเดินทางทุกครั้ง 
5.7 ให้วางแผนเส้นทาง หากไปทางเดียวให้ใช้รถคันเดียวกัน 
5.8 ไม่บรรรทุกสิ่งของเกินพิกัด 

6. มาตรการปลูกจิตส านึก 
6.1 ขอความร่วมมือทุกคนในเทศบาลต าบลปงยางคกร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงานผ่าน website ขอ           

 
ทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ 

   บุคลากรที่มีจิตส านึกตระหนักและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของเทศบาล
ต าบลปงยางคก 
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ระยะเวลาในการปฏิบัติ 
 ตลอดทั้งป ี

การติดตามและประเมินผล 
 1.ให้ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติตามปฏิบัติการภายในหน่วยงานดังนี้ 
  1.1 ให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลปงยางคกปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด 
  1.2 พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
  2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือนให้จังหวัดและทาง

เว็บไซต์ 
ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ปริมาณการใช้พลังงานของ
เทศบาลต าบลปงยางคกต่ ากว่า
มาตรฐาน 

ตรวจสอบจากการประมวลผลของระบบ 
e-report 
    อ  อ ข อ                       

โปรแกรมประมวลผลของระบบ e-report 

2. ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลั งงานของบุคลากรใน
ส านักงาน 

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการฯ แบบเก็บข้อมูล 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน 
 2.บุคลากรใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.บุคลากรมีส่วนร่วมในมาตรการประหยัดพลังงานของส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลปงยางคก 
ที ่117 /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด้านพลังงานตามแผนปฏิบัติการ การลดพลังงานและติดตามผล 
----------------------- 

  ตามที่เทศบาลต าบลปงยางคก ได้แต่งตั้งคณะท างานการลดพลังงานไปแล้ว เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2564 และได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการการลดพลังงานไปแล้วนั้น  

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการการลดพลังงาน เทศบาลต าบลปงยางคก    
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด้านพลังงานตามแผนปฏิบัติการการลดพลังงานและติดตามผล ดังต่อไปนี้ 

 1.  คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลผ่านระบบ www.e-report-energy.go.th 
  1.1 นางสาวสุพิชญา ศรีสวรรค์ ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
  1.2 นางสาวภาวิณี   หม้อศรีใจ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  1.3 นางสาวผกาทิพย์  คันธาใจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการ การลดพลังงาน 
  2.1 ส านักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย 
   2.1.1 นายชนาธิป      ธรรมนพ ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
   2.1.2 นางสาวอรอริยา เวียงแก้ว ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ
  2.2 กองคลัง ประกอบด้วย 
   2.2.1 นางสังวาล  ทรายใจ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
   2.2.2 นางสาวณัฐนารถ ไชยราช ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
  2.3 กองช่าง ประกอบด้วย 
   2.3.1 นายวรวัฒน์  ใหม่สืบ ต าแหน่ง           หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯรักษา
ราชการแทน ผอ.กองช่าง 
   2.3.2 นางคนึงนิจ บุญเจริญ ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ให้คณะกรรมการได้ร่วมกันประชุมและวางแนวทางในการประหยัดพลังงาน โดยถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. การใช้ไฟฟ้าและแสงสว่าง 

1.1 ให้เปิดไฟฟ้าและแสงสว่างในห้องท างานเฉพาะเท่าท่ีปฏิบัติงานอยู่ 
1.2 ปิดไฟฟ้าแสงสว่างระหว่างหยุดพักกลางวัน(เวลา 12.00-13.00น.)ยกเว้นส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานในเวลาหยุดพักกลางวัน โดยให้ปิดเฉพาะเท่าท่ีจ าเป็น 
1.3 การเปิด-ปิดไฟฟ้าในเวลากลางคืนของเจ้าหน้าที่อยู่เวรยามให้เปิดไฟฟ้าเฉพาะจุดที่

จ าเป็นและไม่ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่บุคคลและทรัพย์สินของทางราชการ 
1.4 ปิดอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกการใช้งานและถอดปลั๊ก 
1.5 แยกสวิตซ์ควบคุมอุปกรณ์แสงสว่างอยู่สม่ าเสมอและต่อเนื่อง ควรท าความสะอาด

อย่างสม่ าเสมอทุกๆ3-6เดือนก าหนดให้ปรับอุณหภูมิเป็น 25-26 องศาเซลเซียส 
1.6 บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างอยู่สม่ าเสมอและต่อเนื่อง ควรท าความสะอาด

อย่างสม่ าเสมอทุกๆ 3-6เดือน 
           /2.การใช้เครื่องปรับอากาศ 
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 2. การใช้เครื่องปรับอากาศ 
2.1 ก าหนดการเปิด-ปิด เวลา 10.00-16.00 น. 
2.2 ปิดในช่วงเวลาพักกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. 
2.3 ก าหนดให้ปรับอุณหภูมิเป็น 25-26 องศาเซลเซียส 
2.4 ให้มีการตรวจเช็คท าความสะอาด(แผ่นกรองอากาศ) เป็นประจ าเดือนละ 1 ครั้ง 

 3. การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า 
  3.1 คอมพิวเตอร์ 

3.1.1 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยง (เวลา 12.00-13.00 น.) 
3.1.2 ตั้งระบบพักหน้าจอเมื่อไม่ได้ใช้งานเกิน 15 นาที 
3.1.3 ตั้งระบบปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งานงานเกิน 30 นาที 
3.1.4 ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์หลังเลิกใช้งานและถอดปลั๊กออก 

  3.2 ปริ้นเตอร์(printer) 
3.2.1 ปิดเครื่อง printer เมื่อไม่ใช้งาน 
3.2.2 ตรวจทานข้อความบนจอภาพให้ถูกต้องก่อนสั่ง print out 
3.3.3 ใช้กระดาษท่ีใช้แล้ว 1 หน้าส าหรับพิมพ์เอกสารที่ไม่ส าคัญ 

3.3 กระติกไฟฟ้า 
3.3.1 การใช้กระติกไฟฟ้าให้เสียบปลั๊กเมื่อต้องการใช้งานและดึงปลั๊กออกเมื่อใช้ใช้

งานเสร็จ 
3.3.2 ไม่ปล่อยให้น้ าแห้งหรือปล่อยให้ระดับน้ าต่ ากว่าขีดท่ีก าหนด 
3.3.3 ไม่น าน้ าเย็นไปต้มทันที 

3.4 ตู้เย็น 
3.4.1 เลือกใช้ขนาดให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
3.4.2 ตั้งห่างจากผนัง 15 ซ.ม. 
3.4.3 เลือกตู้เย็นที่ได้ฉลากประหยัดไฟเบอร ์5 
3.4.4 ไม่น าของร้อนใส่ตู้เย็น 
3.4.5 ลดการเปิดตู้เย็นโดยไม่จ าเป็น 

  3.5 เครื่องท าน้ าเย็น 
ถอดปลั๊กเม่ือเลิกใช้งานทุกวัน 

3.6 เครื่องถ่ายเอกสาร 
3.6.1 ถ่ายเอกสารเฉพาะที่จ าเป็นเท่านั้น 
3.6.2 ไม่วางเครื่องถ่ายเอกสารไว้ในห้องที่มีเครื่องปรับอากาศ 
3.6.3 กดปุ่มพัก (Stand by Mode) เมื่อใช้งานเสร็จ และหากเครื่องถ่ายเอกสารมี

ระบบปิดเครื่องอัตโนมัติ ควรตั้งเวลาหน่วง 30 นาที ก่อนเข้าสู่ระบบประหยัดพลังงาน ทั้งนี้ 
เครื่องถ่ายเอกสารจะต้องใช้เวลาในการอุ่นเครื่อง 1-2 นาที ก่อนเข้าสู่ 

   3.6.4 ปิดเครื่องถ่ายเอกสารหลังจากเลิกการใช้งานและถอดปลั๊กออก 
3.7 โทรศัพท์และโทรสาร 

3.7.1 ล็อคการโทรศัพท์ทางไกล 
3.7.2 การใช้โทรศัพท์เพ่ือธุระส่วนตัวให้ใช้เท่าที่จ าเป็นและเร่งด่วนเท่านั้น 
3.7.3 ให้ใช้ระบบ internet  เพ่ือช่วยลดภาวะค่าใช้จ่ายลง 

              /4.มาตรการประหยัดน้ า... 



4.มาตรการประหยัดน้ า 
4.1 ปิดน้ าทุกครั้งหลังจากใช้งานเสร็จแล้ว 
4.2 หากพบอุปกรณ์ใช้น้ าช ารุดให้รีบแจ้งกองช่างหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบทันทีเพ่ือลด

การสูญเสียของน้ า 
4.3 ติดตามปริมาณการใช้น้ าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตรวจหาการรั่วไหล 

5. มาตรการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
5.1 ตรวจและควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงโดยเคร่งครัดและรายงานผู้บังคับบัญชา

ทุกครั้งเมื่อมีการเบิกจ่ายน้ ามัน 
5.2 ตรวจสอบระดับน้ ามันเครื่อง ตรวจเช็คลมยาง น้ ามันเบรก น้ ามันกลั่นในแบตเตอรี่

และบ ารุงรักษารถราชการเป็นประจ าตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5.3 ขับข่ีใช้ความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ชั่วโมง 
5.4 ลดการเดินทางที่ไม่จ าเป็น โดยใช้การติดต่อผ่านระบบอินเตอร์เน็ตแทน 
5.5 ปลุกจิตส านึกให้พนักงานขับรถ ขับรถให้ถูกวิธี 
5.6 ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้พร้อมก่อนออกเดินทางทุกครั้ง 
5.7 ให้วางแผนเส้นทาง หากไปทางเดียวให้ใช้รถคันเดียวกัน 
5.8 ไม่บรรรทุกสิ่งของเกินพิกัด 

6. มาตรการปลูกจิตส านึก 
6.1 ขอความร่วมมือทุกคนในเทศบาลต าบลปงยางคกร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงานผ่าน website ของส านักงาน 

3. คณะกรรมการติดตามแผนปฏิบัติการ การลดพลังงาน ประกอบด้วย 
       3.1 นายย้าย       ฮาวค าฟู  นายกเทศมนตรีต าบลปงยางคก ประธานกรรมการ 

3.2 นายสุธรรม    กิติธนะ  ปลัดเทศบาลต าบลปงยางคก  กรรมการ 
                 3.3 นางสังวาล     ทรายใจ  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
                 3.4 นายนายวรวัฒน์  ใหม่สืบ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯรักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง 

                                                                   กรรมการ 
                 3.5 นางสาวสุพิชญา  ศรีสวรรค์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  กรรมการ 
                 3.6 นางสาวอรอริยา  เวียงแก้ว นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
                 3.7 นางสาวภาวิณี  หม้อศรีใจ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการ 
                 3.8 นางสาวผกาทิพย์  คันธาใจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติให้เป็น ไปตามแนวทางและมาตรการที่
คณะท างานได้ก าหนดไว้ และรายงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ หากมีปัญหา อุปสรรคให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 
  สั่ง    ณ    วันที่   24  มกราคม   พ.ศ.  2567 
 
 
 
 
 

 
   (นายย้าย   ฮาวค าฟู) 

นายกเทศมนตรีต าบลปงยางคก 


