
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปงยางคก  โทร ๐ 54 367520 ตอ่ 13  
ที่  ลป  55601 / -                     วันที ่  12   มิถุนายน   2567 
เร่ือง   รายงานผลการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้องค์กรเป็นสุข    

ภาวะ  (Happy Workplace) 

เรียน นายกเทศบาลต าบลปงยางคก 

  ตามแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง :High - Potentiated 
localAssessment (HPA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสมรรถนะใน
การบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้การบริหาร
บ้านเมืองที่ดี ก าหนดตัวชี้วัดที่ ๑๕  การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้องค์กรเป็นสุข 
ภาวะ (Happy Workplace) 8 ประการ ประกอบด้วย 

1.Haapy body การส่งเสริมต้านสุขภาพกายและใจ 
2. Haapy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
๓ Haapy society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
๔ Haapy Relax ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
๕ Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
๖ Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
๗ Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย 
๘ Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  นั้น 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปงยางคก จึงขอรายงานผลการส่งเสริมและบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้องค์กรเป็นสุข ภาวะ (Happy Workplace) และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลปงยางคก รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 

                
(นางสาวสุพิชญา  ศรีสวรรค์) 

          หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

ความเห็นของรองปลัดเทศบาลต าบลปงยางคก 
- เพ่ือโปรดทราบ และประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 
 
 

      (นางวรัญญา  แสนทอน) 
          รองปลัดเทศบาลต าบลปงยางคก 
 

/ความเห็นของปลัด… 
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ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลปงยางคก 
......................................................................... 
......................................................................... 
 

 
                                                 

( นายสุธรรม  กิติธนะ ) 
        ปลัดเทศบาลต าบลปงยางคก               
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         ( นายย้าย   ฮาวค าฟู )                                       
                             นายกเทศมนตรีต าบลปงยางคก 



 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลปงยางคก เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) กล่าวคือ
กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กร เพ่ือให้
องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการจัดการองค์กร   
โดยเน้นการจัดการ "คน" เป็นหลัก ใช้ความสุขแปดประการ (แนวคิด Happy ๘) เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การ
รับผิดชอบต่อสังคมเป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐานความสุข 
8 ประการที่สมดุลกับชีวิต 

 
ความสุข 8 ประการที่สมดุลกับชีวิตภายในองค์กร ประกอบด้วย 
 

1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จัก 
กิน รู้จักนอน รู้จักออกก าลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่
จะเข้ามาได้เป็นอย่างด ี
 

2. Happy Heart (น ้าใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้ าใจเอ้ืออาทร ต่อกัน รู้จัก 
การให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่าง
เหมาะสม 
 

3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน 
ท างานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพ่ือให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีตามมา 
 

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพ่ือลดความกดดัน  
หากท างานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการท างาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะท างานเพ่ือพักสมอง 
การนั่งใต้ต้นไม้ในสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม เพราะ
ความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการท างาน 
 

5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการ 
อบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเอง
อย่าง สม่ าเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 



6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนา 
และมี ศีลธรรมในการด าเนินชีวิต ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึด
หลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
 

7. Happy Money (ปลอดหนี ) ส่งเสริมต้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้        
ไม่เป็นหนี้ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรัก 
ครอบครัวครอบครัวดีเป็นพ้ืนฐานของชีวิตดี เกิดก าลังใจที่ดีในการท างาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้ เผชิญ
กับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลต าบลปงยางคก 

๑. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

เทศบาลต าบลปงยางคก สนับสนุนการออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพ 
ร่างกายที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ โดยออกก าลังกายหลังเวลาเลิกงาน 
 

          

 

     

 

  

 

 

 



๒. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

เทศบาลต าบลปงยางคก ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร โดยการประชุมประจ าเดือน 
ปรึกษาหารือการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมต่างๆ 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

ข้าราชการ พนักงาน ร่วมกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ตักบาตร กิจกรรม ๕ ส.  และกิจกรรมจิตอาสา 

     

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    

 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

เทศบาลต าบลปงยางคก จัดสภาพแวดล้อมบริเวณส านักงานให้มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และผ่อนคลาย 
 

        

 

        

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 



๕. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

เทศบาลต าบลปงยางคก    ส่งเสริมให้บุคลากร ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ ฝึกอบรม 
เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมาย 
 

      

 

      

 

  

 

 

 



๖. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการต่อต้านการทุจริต  มอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจบุคคลากรในหน่วยงาน กองคลัง “ด้านบริการเป็นเลิศ” 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗. Happy Money การส่งเสริมการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
เทศบาลต าบลปงยางคก ส่งเสริมการออมเงินและการวางแผนในการใช้จ่าย ตั้งกลุ่มออม 

ทรัพย์เทศบาลต าบลปงยางคก โดยผู้สมัครสามารถเข้าร่วมการออมเงินด้วยความสมัครใจ  ทุกสิ้นปีมีการ
ประชุมสมาชิกฯ มีเงินปันผล และจับของรางวัล 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
เทศบาลต าบลปงยางคก ส่งเสริมสถาบันครอบครัวของข้าราชการ พนักงาน  ร่วมแสดงความ 

ยินดีกับครอบครัวของข้าราชการ พนักงานที่ให้ก าเนิดบุตร  ท าบุญข้ึนบ้านใหม่  ประเพณีรดน้ าด าหัว  ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในครอบครัวของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปงยางคกในกิจกรรม 
โครงการต่างๆ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


