
 
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลปงยางคก 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
...................................... 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เทศบาลต าบลปงยางคก  จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ 
 
  เทศบาลต าบลปงยางคก  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นกลที่ส าคัญใน
การน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและเป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมพูนความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีนโยบายด้านต่างๆดังนี้ 
 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างและการวางแผนอัตราก าลัง 
    มีการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง การจัดกรอบอัตราก าลังและ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจงานขององค์กรเพ่ือก่อให้เกิดความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 
   การด าเนินการ 
   1.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลต าบลปงยางคก 
   2. น าสมรรถนะมาเป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในด้านการสรรหา 
การเลื่อนข้ัน การเลื่อนระดับ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
   3. จัดท าสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
   4. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดี คนเก่ง ในองค์กร 
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          2.ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง  
   เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นๆ
และเป็นบุคลากรที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีแนวคิดก้าวไกลที่จะพัฒนาบุคคลและหน่วยงาน 
   การด าเนินการ 
   ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล เพ่ือให้
เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้  เช่นการบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน(ย้าย) การโอน(ย้าย) 
   
  3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรเพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร  
   การด าเนินการ 
   1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
   2. จัดท าแผนพัฒนาตามต าแหน่ง สายงานอาชีพ ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายงาน
อาชีพ  
   3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
พนักงานเทศบาล มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ อุทิศเวลาส่วนตนให้กับองค์กร 
 
  ๔. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือ
รักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงานเทศบาล จัดสวัสดิการความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อมในการท างานและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับ 
   การด าเนินการ 
   1. สร้างแรงจูงใจในการท างาน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน  
   2. โครงการยกย่องพนักงานดีเด่น 
   3. สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติ 
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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  ๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือตอบแทนและเป็นขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักสมรรถนะและทักษะประจ าสายงาน 
   การด าเนินการ 
   โดยจะยึดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
  ๖. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
   เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีวินัยในการท างาน มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพราชการ ไม่ท าให้เสื่อมเสียศักดิ์ศรีในอาชีพของตน 
   การด าเนินการ 
   1. มีนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
   2. มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   
    ประกาศ ณ วันที่   1  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
     
     (นายย้าย   ฮาวค าฟู) 
        นายกเทศมนตรีต าบลปงยางคก 
 
 


